


หลักเกณฑการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอระเบียบวาระการประชุม 

และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเปนกรรมการบริษัท เปนการลวงหนา 

สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 

ของบริษัท จุฑานาวี จํากัด ( มหาชน ) 

……………………... 

 

          ดวยตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน 

อันเปนนโยบายที่สําคัญในการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  บริษัท จุฑานาวี จํากัด 

(มหาชน) (‘’บริษัทฯ’’)  จึงเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยของบริษัทฯ  เสนอเร่ืองเพื่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาบรรจุในระเบียบวาระการประชุม และ / หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อ

เปนกรรมการบริษัทฯเปนการลวงหนา สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 และเพื่อให

การปฏิบัติมีความโปรงใสและเปนไปเพื่อประโยชนของบริษัทฯ อยางแทจริง บริษัทฯ  จึงได

กําหนดขั้นตอนและหลักเกณฑในการพิจารณากลั่นกรองระเบียบวาระการประชุม และ / หรือ                

การแตงต้ังกรรมการบริษัทฯ ที่ถือหุนเสนอ ดังน้ี 

 

ขอ 1. คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีมีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุม 

          และ / หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเปนกรรมการบริษัทฯ 

           

        ผูถือหุนที่จะเสนอเร่ืองเพื่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาบรรจุในระเบียบวาระการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป และ / หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเปนกรรมการบริษัทฯ ตองมีคุณสมบัติดังน้ี  

1.1 เปนผูถือหุนของบริษัทฯ โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได    

1.2 ถือหุนบริษัทฯ ตอเน่ืองมาไมนอยกวา 1 ป และตองถือหุน ในวันที่เสนอระเบียบวาระ 

                  ในวันที่เสนอระเบียบวาระการประชุม และ/ หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเปนกรรมการบริษัทฯ    

                                                                      

ขอ 2. หลักเกณฑการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุในระเบียบวาระการประชุม 

         2.1 เร่ืองท่ีจะไมบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุม 

(1) เร่ืองที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบียบตางๆ ของหนวยงาน 

ราชการหรือหนวยงานที่กํากับดูแลบริษัทฯ หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค 

ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน การกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

(2) เร่ืองที่ไมเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ 

(3) เร่ืองที่เปนไปเพื่อผลประโยชนของบุคคลหรือกลุมบุคคลใดโดยเฉพาะ 
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(4) เร่ืองที่เปนอํานาจบริหารจัดการของคณะกรรมการการบริษัทฯ เวนแตเปนกรณีที่ 

กอใหเกิดความเสียหายอยางมีนัยสําคัญตอผูถือหุนโดยรวม 

(5) เร่ืองที่บริษัทฯ ไดดําเนินการแลว 

(6) เร่ืองที่อยูนอกเหนืออํานาจที่บริษัทฯ จะดําเนินการได 

(7) เร่ืองที่ผูถือหุนเคยเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาในรอบ 3 ปที่ผานมา 

และไดรับมติสนับสนุนดวยเสียงที่นอยกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออก 

                             เสียงทั้งหมดโดยที่ขอเท็จจริงในเร่ืองน้ันยังไมได เปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญ 

(8) เร่ืองที่ผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวน หรือไมถูกตอง หรือไมสามารถติดตอได 

(9) เร่ืองที่เสนอโดยผูถือหุนที่มีคุณสมบัติไมครบถวนตามขอ 1. 

 

2.2 ข้ันตอนในการพิจารณา 

(1)    ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1. ตองจัดทําหนังสือเสนอระเบียบวาระ 

การประชุมตอคณะกรรมการบริษทัฯ โดยใชแบบเสนอระเบียบวาระการประชุม 

สามัญผูถือหุนประจําป (แบบ สว.) แนบทายหลักเกณฑฉบับน้ี โดยใหจัดทํา 

1 แบบตอเร่ืองที่เสนอ 1 เร่ือง สงใหบริษัทฯ ตามที่กําหนดในขอ 4 (1) พรอม  

ขอมูลประกอบที่จะเปนประโยชนตอการพิจารณา และหลักฐานการถือหุนบริษัทฯ 

ตามที่กําหนดในขอ 4 (2) 

(2) เปนผูพิจารณากลั่นกรองในเบื้องตน หากขอมูลไมครบถวน เลขานุการบริษัทจะ  

ดําเนินการแจงผูถือหุนใหทราบหรือดําเนินการแกไขกอนนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทฯ เพื่อพจิารณาความเหมาะสมของระเบียบวาระการประชมุที่ผูถือหุนเสนอ ซึ่ง

จะตองไมมีลักษณะเขาขายตามขอ 2.1 เวนแตคณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาเปน

อยางอ่ืน ทั้งน้ี คําวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัท ถือเปนที่สุด 

(3) เร่ืองที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะบรรจุในระเบียบวาระการ 

ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 ในหนังสือนัดประชุมพรอมความเห็นของ 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

(4) เร่ืองที่ไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ ใหบรรจุในระเบียบวาระการ 

ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 บริษัทฯ จะแจงใหผูถือหุนทราบทันที่หลัง 

การประชุมคณะกรรมการฯ หรือในวันทําการถัดไป พรอมทั้งชี้แจงเหตุผลผาน 

ชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เว็บไซตของบริษัทฯ ที่ 

www.jutha.co.th และแจงที่ประชุมผูถือหุนอีกคร้ังในวันประชุม 
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ขอ 3. หลักเกณฑการเสนอชื่อบุคคลเปนกรรมการบริษัทฯ 

 

3.1 คุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการ 

บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม 

กฎหมายบริษทัมหาชนจํากัด กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และการกํากับ 

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงคุณสมบัติ ดังตอไปน้ี 

(1) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(2) ไมเปนบุคคลไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 

(3) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย 

ที่ไดกระทําโดยทุจริต 

(4) ไมเคยถูกลงโทษไลออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองคการ หรือหนวยงาน  

            ของรัฐ หรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาที่ 

(5) ไมเคยถูกถอดถอนจากการเปนกรรมการ ผูจัดการ พนักงาน หรือผูมีอํานาจใน 

           การจัดการของหนวยงานอ่ืน 

(6) ไมเปนขาราชการการเมอืง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภา

ทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น  

(7) มีคุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณในการทํางาน หรือคุณสมบัติอ่ืน ทั้งน้ี ตามที่ 

บริษัทฯ กําหนด 

(8) ตองอุทิศเวลาอยางเพียงพอ และทุมเทความสามารถอยาง เต็มที่เพื่อประโยชนสูงสุด 

  ของบริษัทฯ โดยถือเปนหนาที่และพรอมทีจ่ะเขารวมการประชุมของ บริษัทฯอยาง     

  สม่ําเสมอ 

(9) ไมกระทําการใดอันมีลกัษณะเปนการเขาไปบริหารหรือจัดการใดๆ ในบริษัทฯ    

ในลักษณะที่มีผลบั่นทอนผลประโยชนของบริษัทฯ หรือเอ้ือประโยชนใหบุคคล

หรือนิติบุคคลใดๆ ไมวาจะทําเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน 

(10) กรรมการบริษัทฯ ไมดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 บริษัท 
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3.2 ข้ันตอนในการพิจารณา 

(1) ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1. ตองจัดทําหนังสือเสนอชื่อบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม ขอ 3.1 เพื่อเปนกรรมการบริษัทฯ ตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยใชแบบเสนอชื่อบุคคลเปนกรรมการ (แนบ สก.) 

แนบทาย หลักเกณฑฉบับน้ี โดยใหจัดทํา 1 แบบตอการเสนอชื่อกรรมการ 1 คน

ใหบุคคลที่ไดรับเสนอชื่อลงชื่อยินยอม และจัดสงใหบริษัทฯ ตามที่กําหนดใน 

ขอ 4 (1) พรอมเอกสารประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ ไดแก การศึกษาและ

ประวัติการทํางานของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ ขอมูลประกอบเพิ่มเติมที่จะ

เปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ (ถาม)ี และหลักฐาน

การถือหุนบริษัทฯ ตามที่กําหนดในขอ 4 (2) 

(2) จะเปนผูพิจารณากลั่นกรองในเบื้องตน หากขอมูลไมครบถวนดําเนินการแจงผูถือหุน

ใหทราบหรือดําเนินการแกไขกอนรวบรวมนําเสนอตอ คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

พิจารณาเวนแตคณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาเปนอยางอ่ืน ทั้งน้ี คําวินิจฉัยของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ถือเปนที่สุด 

(3) บุคคลที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะบรรจุรายชื่อในระเบียบ

วาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 ในหนังสือนัดประชุมพรอม

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

(4) บุคคลที่ไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ บริษัทฯ จะแจงใหผูถือหุนทราบ

ทันทีหลังการประชุมคณะกรรมการฯ หรือในวันทําการถัดไป พรอมทั้งชี้แจงเหตุผล

ผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เว็บไซตของบริษัทฯ 

ที่ www.jutha.co.th และแจงที่ประชุมผูถือหุนอีกคร้ังในวันประชุม 
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ขอ 4. การสงแบบเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือ แบบเสนอชื่อบุคคลเปนกรรมการบริษัทฯ 

(1) ผูถือหุนสามารถสงแบบ สว. และ/หรือ แบบ สก. ใหบริษัทฯ อยางไมเปนทางการไดทาง

โทรสารที่หมายเลข 02-259-9824 หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสที่ office@jutha.co.th กอน

สงตนฉบับแบบ สว. และ/หรือ แบบ สก.มายัง1บริษัทฯ ทางไปรษณียที่ บริษัท  จุฑานาวี จํากัด 

(มหาชน)  153  อาคารมาโณทาวเวอร ซ.พรอมพงษ (สุขุมวิท  39) ถ.สุขุมวิท แขวงคลองตัน 

1เหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110     ภายในวันที่ 31 มกราคม 2563 

(2) หลักฐานการถือหุนบริษัทฯ ที่ตองนําสงพรอมแบบ สว. และ/หรือ แบบ สก. ไดแก กรณีที่ผูถือ

หุนเปนบุคคลธรรมดา ใหแนบหนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพยหรือหลักฐานออกโดย

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสําเนาบัตรประชาชนพรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

และกรณีที่ผูถือหุนเปนนิติบุคคล ใหแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลและสําเนาบัตร

ประจําตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (หากเปนตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจที่ได

ลงชื่อในแบบ สว. และ/หรือ สก. พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

(3) ในกรณีที่ผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคล

เปนกรรมการบริษัทฯ  ผูถือหุนรายแรกตองกรอกขอมูลในแบบ สว. และ/หรือ แบบ สก.ให

ครบถวนทั้ง 3 สวนและลงชือ่ไวเปนหลักฐาน และผูถือหุนรายที่ 2 เปนตนไปกรอกขอมูล

เฉพาะสวนที่ 1 และสวนที่ 2 ของแบบใหครบถวนและลงชื่อไวเปนหลักฐานทุกราย แลว

รวบรวมแบบ สว. แล/หรือ แบบ สก. และหลักฐานการถือหุนและสําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชนพรอมรับรองสําเนาถูกตองของผูถือหุนทุกราย พรอมขอมูลประกอบการพิจารณา 

(ถาม)ี จัดเปนชุดเดียวกันสงใหบริษัทฯ 
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                                                                                                                                                                 แบบ สก.                  

                                                                           

 แบบเสนอช่ือบคุคลเปนกรรมการ 

   บริษทั จุฑานาวี จํากัด (มหาชน) 

 

(สวนที่ 1)    ขาพเจา นาย / นาง / นางสาว………………………………….เปนผูถือหุนของบรษิัท จฑุานาวี จํากัด (มหาชน) 

                จํานวน………………….หุน อยูบานเลขที…่……….ถนน……………………ตําบล/แขวง……………………. 

                   อําเภอ/เขต…………………จังหวัด…………………….รหัสไปรษณีย……………….หมายเลขโทรศัพทมือถือ……………… 

                   หมายเลขโทรศัพทบาน/ที่ทํางาน………………………….E-mail Address…………………………………………. 

(สวนที่ 2)    ขาพเจามีความประสงคขอเสนอช่ือ นาย / นาง / นางสาว…………………………………………………………….. 

                     อายุ………….….ป  เปนกรรมการบรษิัท จุฑานาวี จํากัด ( มหาชน )  ซ่ึงมีคุณสมบัตคิรบถวนและไมมีลักษณะตองหาม 

                   ตามหลักเกณฑของบริษทัฯ และมีหลักฐานการใหความยินยอมของบคุคลที่ไดรบัการเสนอช่ือ พรอมเอกสารประกอบการ 

                   พิจารณาดานคุณสมบัติ ไดแก การศึกษา และประวัตกิารทํางาน และเอกสารประกอบเพ่ิมเติมที่ไดลงช่ือรบัรองความถูกตอง 

                   ไวแลวทุกหนา จํานวน ……………. แผน 

                   ขาพเจาขอรับรองวาขอความในแบบ สก. นี้ หลักฐานการถือหุน หลักฐานการใหความยินยอม และเอกสารประกอบทั้งหมด  

                   ถูกตองทุกประการ 

                                                                                                      ลงช่ือ………………………………..ผูถือหุน 

                                                                                                             (…………………………………) 

                                                                                                             วันที่……………………………… 

                                                                      

(สวนที่ 3)     ขาพเจา นาย / นาง / นางสาว ………………………………..บุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการตามที่ผูถือหุนเสนอช่ือ 

                      ขางตน ยินยอมและรับรองวามีคุณสมบัตคิรบถวนและไมมีลักษณะตองหาตามหลักเกณฑของบรษิัทฯ  รวมทั้งยอมรับการ 

                    ปฏบิัติตามการกํากับดูแลกิจการทีด่ีของบรษิัทฯ  

                                                                                                     ลงช่ือ…………………………………บุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือ 

                                                                                                           (…………………………………..) 

                                                                                                           วันที…่……………………………. 

 

หมายเหตุ  1.ผูถือหุนตองแนบหลักฐานการถือหุน ไดแก กรณีที่ผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา ใหแนบหนงัสือรับรองจากบรษิัทหลักทรัพยหรือ 

                    หลักฐานออกโดยตลาดหลักทรัพยฯ และสําเนาบตัรประจําตัวประชาชนพรอมรับรองสําเนาถูกตอง  และกรณีที่ผูถือหุนเปนนิต ิ

                    บุคคล ใหแนบสําเนาหนังสือรับรองนิตบิุคคลและสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรอืหนังสือเดินทาง (หากเปนชาวตางประเทศ) 

                    ของกรรมการผูมีอํานาจที่ไดลงช่ือในแบบ สก. ฉบับนี้ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  

2.   ผูถือหุนสามารถสงแบบ สก. อยางไมเปนทางการทางโทรสารที่  02-259-9824 หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสที ่  

      office@jutha.co.th  กอนสงตนฉบบัภายในวันที่ 31 มกราคม 2563 เพ่ือคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาความเหมาะสม 

      ที่จะบรรจุในระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่บรษิทัฯ กําหนด 
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                                                                                                                                                                   แบบ สว.                  

                                                                           

แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 

บริษัท จุฑานาวี จํากัด (มหาชน) 

 

(สวนที่ 1)    ขาพเจา นาย / นาง / นางสาว………………………………….เปนผูถือหุนของบรษิัท จฑุานาวี จํากัด (มหาชน) 

                จํานวน………………….หุน อยูบานเลขที…่……….ถนน…………………… ตําบล/แขวง…….………………….. 

                   อําเภอ/เขต………..……จังหวัด…………………รหัสไปรษณีย………หมายเลขโทรศัพทมือถือ…………………… 

                   หมายเลขโทรศัพทบาน/ที่ทํางาน………………………….E-mail Address………………………………………… 

 

(สวนที่ 2)     ขาพเจามีความประสงคขอเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 เรื่อง…………………….... 

                     ………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

(สวนที่ 3)     โดยมีขอเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

                       ขอเท็จและเหตุผลและขอเสนอเพ่ือพิจารณา…………………………………………………………………………… 

                    …………………………………………………………………………………………………………………………… 

                    …………………………………………………………………………………………………………………………… 

                    …………………………………………………………………………………………………………………………… 

                    ซ่ึงมีเอกสารเพ่ิมเตมิประกอบการพิจารณาที่ไดช่ือรบัรองความถูกตองไวแลวทุกหนา จํานวน……………………แผน 

                    ขาพเจาขอรับรองวาขอความในแบบ สว. นี้ หลักฐานการถือหุน และเอกสารประกอบเพ่ิมถูกตองทุกประการ 

 

                                                                                                     ลงช่ือ…………………………………ผูถือหุน 

                                                                                                           (…………………………………..) 

                                                                                                           วันที…่……………………………. 

หมายเหตุ  1.ผูถือหุนตองแนบหลักฐานการถือหุน ไดแก กรณีที่ผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา ใหแนบหนงัสือรับรองจากบรษิัทหลักทรัพย 

                     หรือหลักฐานออกโดยตลาดหลักทรัพยฯ และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนพรอมรับรองสําเนาถูกตอง  และกรณีที่ผูถือหุน 

                     เปนนิติบคุคล   ใหแนบสําเนาหนังสือรับรองนิตบิุคคล และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง  (หากเปน 

                     ชาวตางประเทศ )ของกรรมการผูมีอํานาจที่ไดลงช่ือในแบบ สว. ฉบับนี้ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  

2.   ผูถือหุนสามารถสงแบบ สว. อยางไมเปนทางการทางโทรสารที่  02-259-9824 หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสที ่

      office@jutha.co.th  กอนสงตนฉบบั ภายในวันที ่31  มกราคม  2563  เพ่ือคณะกรรมการบริษทัฯ  พิจารณาความเหมาะสม 

      ที่จะบรรจุในระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่บรษิทัฯ กําหนด 

                                    3.  ในกรณีที่ผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอระเบียบวาระการประชุม ผูถือหุนรายแรกตองกรอกขอมูลในแบบ สว.ใหครบถวนทัง้  

              3 สวนและลงช่ือไวเปนหลักฐาน และผูถือหุนรายที่ 2 เปนตนไปกรอกขอมูลเฉพาะสวนที ่1 และสวนที่ 2 ของแบบใหครบถวน 

               และลงช่ือไวเปนหลักฐานทุกราย แลวรวบรวมแบบ สว. และหลักฐานการถือหุนและสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนพรอมรับ 

               รับรองสําเนาถูกตอง ของผูถือหุนทุกราย พรอมขอมูลประกอบการพิจารณา (ถามี) จัดเปนชุดเดียวกัน สงใหบรษิัท 

         4.   ใหจัดทําแบบ สว.1 แบบตอเรื่องที่เสนอ 1 เรื่อง 
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